
GRUPPEN-    LEITUNG     (M/W/D) 

WIR SUCHEN: 

Bildung, Arbeit, Wohnen, Freizeit - das sind die Säulen der Lebenshilfe Unterer Niederrhein. 
Seit über 50 Jahren bieten wir mit unserem Leitspruch „Menschsein inklusive“ Menschen mit 
und ohne Handicap, ihren Familien und Betreuern ein vielfältiges Arbeits-, Informations- 
und Betreuungsangebot. Mehr als 1.500 Menschen in den Kreisen Kleve und Wesel nehmen 
unsere Leistungen bereits auf vielfältige Weise in Anspruch.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: bewerbung@LHUN.de 
oder per Post an die unten aufgeführte Adresse. 

Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt und nach Abschluss 
des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet.

Für eine Arbeitsgruppe mit intensiver Förderung in der Werkstatt Wesel suchen wir eine

in Vollzeit, zunächst befristet im Rahmen einer Elternzeitvertretung bis zum 31.12.2022

GRUPPENLEITUNG (M/W/D)

• Initiierung, Gestaltung, Begleitung und Evaluation 
von bzw. bei personenzentrierten, lernfördernden 
Teilhabeprozessen 

• Fachliche Teamführung im Falle der Zusammen-
arbeit mit sonstigen erforderlichen Fachkräften

• Individuelle Eingliederungsplanung in Anlehnung 
an die ICF, Erstellung von Entgeltbewertungen 
und Urlaubsregelung 

• Unterstützung bei und/oder Übernahme pflege- 
rischer Tätigkeiten gemäß den internen Standards

• Vergabe von Medikamenten gemäß Verordnung
• Durchführung Arbeitsbegleitender Maßnahmen
• Planen, organisieren, koordinieren und überwachen 

der Produktionsabläufe innerhalb der Grupe und 
Umsetzung der Qualitätsanforderungen

• tägliche Dokumentation

Ihre Aufgaben: Wir bieten:

Wir suchen:

Groiner Allee 10 • 46459 Rees
www.LHUN.de/jobs

• Sinnreiche und wertschätzende Arbeit mit dem 
Menschen im Mittelpunkt

• Ein gelebtes Gesundheitsmanagement mit 
Sportkursen, Massagen, Yoga uvm.

• Raum für innovative Ideen und Mitgestaltung
• Multiprofessionelle und engagierte 

Kollegenteams
• Persönliche und fachliche Fort- und 

Weiterbildungen sowie regelmäßige 
Führungskräfteschulungen Verknüpfung von 
unternehmerischem und sozialem Denken

• professionelles Beratungsmanagement 
bei gesundheitlichen und psychosozialen 
Belastungen

• Abgeschlossene technische, handwerkliche, 
pädagogische oder pflegerische Ausbildung mit 
zusätzlichem Abschluss als Fachkraft für Arbeits- 
und Berufsförderung oder Heilerziehunsgpfleger, 
Heilpädagogen, Ergotherapeuten oder Arbeitspä-
dagogen (m/w/d). Die FAB kann ggf. nachträglich 
erworben werden.

• Ehrliches Interesse und gleichberechtigte/inklusi-
ve Einstellung gegenüber Menschen mit Handicap

• Fähigkeit zur Priorisierung und Entscheidungs- 
findung

• Teamfähigkeit, Stressresistenz, Flexibilität, Zuver-
lässigkeit, Kommunikationsfähgikeit, Geduld

• PC Kenntnisse (MS Office)
• Führerschein Klasse B


