® ) Lebenshilfe

Unterer Niederrhein

Mitarbeiter

rabatte

Gesundheits- O/
management (o]

lhre Aufgaben:

+ Assistenzleistung zur selbstandigen .
Lebensfuhrung .

* in allen Lebensbereichen gemall WTG

+ Erstellung von / Unterstitzung bei .
Forderplanungen .

* mit dem Bedarfsermittlungsinstrument

+ Dokumentation der padagogischen und

+ pflegerischen Arbeit .

+ Pflege nach Pflegestandards und nach den
vorliegenden

Ihr Profil

+ 3-jahrige padagogische oder pflegerische
Fachkraftausbildung (Altenpfleger:in,
Heilerziehungspfleger:in, Erzieher:in,
Gesundheits- und Krankenpfleger:in)

+ Positive Einstellung zur Arbeit mit -
Menschen mit Handicap -

* Fuhrerschein Klasse B -

* Entscheidungs- und Handlungsfahigkeit

* Durchsetzungsvermogen und -
Uberzeugungsstarke

+ Delegationsfahigkeit,

‘0- Willkommens-
“ kultur/Onboarding

Betriebliche
[xJ[=] Altersvorsorge

individuellen Pflegeplanungen
Kooperative Zusammenarbeit mit allen
anderen

Lebensbereichen der Bewohner (Eltern,
Betreuer, Freunde, WfbM, etc.)

* Erledigung aller anfallenden
hauswirtschaftlichen

Tatigkeiten

Arbeit in Fruh-, Spat- und
Wochenenddiensten

Kritik- und Konfliktfahigkeit,
Selbstorganisationsfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit,
Stressresistenz, Flexibilitat, Kreativitat,
Zuverlassigkeit

Vertrauenswurdigkeit und Verschiegenheit
Bereitschaft zur standigen und
umfassenden eigenen Fortbildung
Bereitschaft zur Teilnahme an
Supervisions- und Coachingangeboten
PC-Kenntnisse

Ihre Bewerbung* richten Sie bitte unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an:

>< bewerbung@LHUN.de

Alternativ per Post an
Lebenshilfe Unterer Niederrhein | Groiner Allee 10 | 46459 Rees

*Bewerbungsunterlagen werden nicht zurlickgesandt und nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet.



