® ) Lebenshilfe

Unterer Niederrhein

Gesundheits-
management

Mitarbeiter

lhre Aufgaben:

Entwicklung, Steuerung und kontinuierliche Anpassung des Fach-
konzepts zur Sicherstellung einer methodisch fundierten,
bedarfsgerechten Betreuung der Bewohner*innen.

Festlegung des methodischen Rahmens und der fachlichen
Ausrichtung in Abstimmung mit der Ressortleitung.

Bewertung und Umsetzung der rechtlichen Anforderungen,
insbesondere aus dem Landesrahmenvertrag (LRV), dem Bundes-
teilhabegesetz (BTHG) und anderen gesetzlichen Vorgaben.
Fachlicher Austausch mit den Teamleitungen, um die Umsetzung der
fachlichen und methodischen Inhalte sicherzustellen und Ruckmel-
dungen zur Weiterentwicklung zu nutzen.

Weiterentwicklung und Uberwachung des internen Qualitats-
managementsystems sowie der Ziel- und Wirkungskontrollen.
Freigabe und Weitergabe von Vorgaben zur Dokumentation,
Qualitatskontrolle und Zielerreichung an die Teamleitungen.
RegelmaRige Uberpriifung der Wirksamkeit der MaRnahmen zur
Sicherstellung der Betreuungs- und Pflegequalitat.

Bewertung von internen und externen Qualitatsprifungen und Ein-
leitung geeigneter Malinahmen zur kontinuierlichen Verbesserung.
Strategische und operative Personalfuhrung, -planung und -entwick-
lung in enger Zusammenarbeit mit den Ressort- und Teamleitungen.
Bewertung der individuellen und strukturellen Fortbildungsbedarfe
und Planung des Fortbildungsbudgets in Abstimmung mit der
Ressortleitung.

Erarbeitung und Weitergabe von Vorgaben zur Dienstplanerstellung,
zur Auslastung sowie zur Planung indirekter Zeiten.

Durchfiihrung regelmaRiger Feedback- und Entwicklungsgesprache
(PEG) zur Forderung der Mitarbeitenden.

Teilnahme an regelmal3igen Besprechungen mit der Ressortleitung,
der Fachberatung Wohnen und den Teamleitungen.

Sicherstellung des internen Informationsflusses zwischen den
Einrichtungen, der Ressortleitung und den zentralen Diensten.
Definition und Uberwachung der Besprechungsmatrix zur
Strukturierung der Themen, Frequenzen und Zustandigkeiten.
Mitverantwortlich fur die Erstellung und Uberwachung der Budget-,
Investitions- und Stellenplane in Abstimmung mit der Ressortleitung.
Freigabe und Kontrolle der wirtschaftlichen Ressourcennutzung
sowie der optimalen Auslastung der Einrichtungen.

Koordination der Belegungsplanung und der Ressourcenverteilung
in Zusammenarbeit mit der Fachberatung Wohnen und den Team-
leitungen.

Steuerung von Projekten zur Weiterentwicklung der Einrichtungen,
insbesondere zur Verbesserung der Betreuungsqualitat.
Aufbereitung neuer gesetzlicher oder organisatorischer Anforderun-
gen in Projektplane und Steuerung der Umsetzung.

-Management von Krisensituationen sowie Entwicklung praventiver
Malinahmen zur Risikominderung.

Zentrale Ansprechperson fur Teamleitungen, Angehdrige und
gesetzliche Betreuer*innen.

Férderung der Zusammenarbeit mit externen Partnern, wie Leis-
tungstragern, Behoérden und medizinischen Dienstleistern.
Teilnahme an internen und externen Veranstaltungen zur
Reprdsentation der Einrichtungen.
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Willkommens-
kultur/Onboarding

Betriebliche
Altersvorsorge

Abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialarbeit, Sozial-
padagogik, Erziehungswissenschaften, Sozialmanagement

oder eine vergleichbare Fachrichtung.

Fundierte Kenntnisse der rechtlichen Rahmenbedingungen,
insbesondere BTHG, WTG, SGB und LRV, sowie deren Anwendung
in der Praxis.

Mehrjahrige Erfahrung in einer Fihrungsposition im sozialen
oder padagogischen Bereich.

Kenntnisse im Bereich der Leistungserbringung, Qualitats-
sicherung und Dokumentation sozialer Dienstleistungen.
Erfahrung im Qualitdtsmanagement, insbesondere in der
Umsetzung von Ziel- und Wirkungskontrollen.
Kommunikationsstarke und Fahigkeit zur wertschdtzenden,
partizipativen Teamfuhrung.

Strategisches Denken zur Umsetzung langfristiger Ziele und

zur Weiterentwicklung der Einrichtungen.
Durchsetzungsvermogen sowie die Fahigkeit zur zielorientierten
Entscheidungsfindung.

Kritik- und Konfliktfahigkeit sowie Empathie im Umgang

mit Bewohner:Innen und Mitarbeitenden.

Ihre Bewerbung* richten Sie bitte unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an:

N4 bewerbung@LHUN.de

Alternativ per Post an: Lebenshilfe Unterer Niederrhein | Groiner Allee 10 | 46459 Rees

*Bewerbungsunterlagen werden nicht zurtickgesandt und nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet.



