
Sozialen Dienst (m/w/d) 
in Teilzeit mit 19,5 Std./Woche | 

befristet für ein Jahr 

Alles außer 
Langeweile

Betriebliche
Altersvorsorge

Ihre Bewerbung* richten Sie bitte unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an: 

*Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt und nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet.

Alternativ per Post an 
Lebenshilfe Unterer Niederrhein | Groiner Allee 10 | 46459 Rees

bewerbung@LHUN.de 

• Verantwortlich für die Durchführung und Begleitung 
von Neuaufnahmen von Mitarbeitern in Zusammen-
arbeit mit dem zuständigen Fachkoordinator/Team-
leitung

• Verantwortlich für die Entwicklung, Begleitung und Eva-
luierung des Rehabilitationsprozesses und der darin 
eingesetzten Instrumente (z. B. Teilhabeplanung)

• Mitwirkung bei der Auswahl und Gestaltung eines 
adäquaten Arbeitsplatzes für die Mitarbeiter in Zu-
sammenarbeit mit Fachkoordinatoren, Teamleitun-
gen und Gruppenpersonal

• Sicherstellung des Teilhabe-Auftrages durch Bera-
tung, Unterstützung und Zusammenarbeit mit dem 
Gruppenpersonal

• Zentrale Ansprechperson für die Mitarbeiter in  
Fragen der sozialen und pädagogischen Beratung

• Zusammenarbeit mit Leistungsträgern, Einrichtun-
gen der LHUN und andern Kooperationspartnern

• Zusammenarbeit / schriftliche Kommunikation mit 
den Mitarbeitern und deren rechtlichen Betreuern

• Organisation und Durchführung der Mitarbeiter- 
befragung

• Verantwortlich für die Erstellung und Bearbeitung 
von Anträgen bei den Leistungsträgern

• Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung der 
Zielvereinbarungen mit den Leistungsträgern in  
Zusammenarbeit mit der Ressortleitung

• Verantwortlich für die Planung (inkl. Bedarfs- 
erhebung) und Organisation der Arbeits- 
begleitenden Maßnahmen

• Kontinuierliche Weiterentwicklung der Teilhabe- 
prozesse und der dazugehörigen Konzeptionen  
(z. B. Teilhabemanagement, ABM)

• Auseinandersetzung mit gesetzlichen Neuerungen 
und den Anforderungen der Leistungsträger 

• Teilnahme an internen und regionalen Arbeitskreisen
• Dokumentation von - Beratungs- und Teilhabe- 

prozessen 
• Teilnahme an Besprechungen und aktive Kommuni-

kation innerhalb des Unternehmens

Ihre Aufgaben:
• Abgeschlossenes Studium (Diplom, Bachelor 

oder Master) der Sozialen Arbeit, Sozial- 
pädagogik, Heilpädagogik, Psychologie,  
Erziehungswissenschaften oder Abschluss 
in einem vergleichbaren Studienfach

• Kenntnisse im Bereich Leichte Sprache,  
BTHG, WTG und SGB IX

• Ehrliches Interesse und gleichberechtigte/ 
inklusive Einstellung gegenüber Menschen

• Fähigkeit zur Priorisierung und Entscheidungs-
findung

• Teamfähigkeit, Flexibilität, Zuverlässigkeit, 
Kommunikationsfähigkeit, Geduld

• PC-Kenntnisse (MS-Office)
• Führerschein Klasse B

Ihr Profil

Für unsere Werkstatt in Rees suchen 

wir ab 01.05.25 Verstärkung im 

Gesundheits-
management

Mitarbeiter 
rabatte

Willkommens-
kultur/Onboarding

WEITERE INFORMATIONEN AUF 

www.LHUN.de/jobs
Scan mich!


