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:i%é\ Gesundheits- Mitarbeiter H’g Willkommens- E| Betriebliche

management rabatte kultur/Onboarding [x][=] Altersvorso rge

lhre Aufgaben: Bezahlung nach
Personenzentrierter Einsatz zur Erfullung des Tvob
individuellen pflegerischen, therapeutischen oder

heilpadagogischen Bedarfs (Personalmehrbedarf)

zur Teilhabe am Arbeitsleben

Unterstitzung der Mitarbeiter bei der Entwicklung/ lhr Profil
Benennung ihrer Winsche und Ziele und bei der
Umsetzung des Teilhabeprozesses

Information und Beratung der Fachkraft zur Arbeits-
und Berufsforderung bei den Themen individuelle
Zielplanung, Ermittlung des Personalmehrbedarfs
und Entgeltbewertung fur Mitarbeiter

Ubernahme pflegerischer Tatigkeiten gemaf den

Imit@FEr Standards ) Teamfahigkeit, Stressresistenz, Flexibilitat,
Vergabe von Medikamenten gemals Verordnungen Zuverlassigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Geduld
Planung und Durchfihrung Arbeitsbegleitender MaR- . PC-Kenntnisse (MS-Office)

nahmen nach individuellen Bedarfen

tagliche Dokumentation (Anwesenheit, FEM,
besondere Vorkommnisse, Malinahmenumsetzung)
Pflegeplanung und regelmaRige Uberpriifung auf
Aktualitat

Anleitung und Unterweisung der Erganzungskrafte
Teilnahme an Besprechungen und aktive Kommuni-
kation innerhalb des Unternehmens

Verantwortlich fur Sicherheit, Sauberkeit, Ordnung
am Arbeitsplatz

Bereitschaft zur Teilnahme an Qualifizierungsmafi-
nahmen und Supervisionen

Erzieher:innen, Heilpadagog:innen,
Ergotherapeutiinnen, Arbeitstherapeut:innen,
Gesundheits- und Krankenpfleger:innen,
Heilerziehungspfleger:innen, Altenpfleger:innen
mit erfolgreichem Fachschulabschluss

Ehrliches Interesse und gleichberechtigte, inklusive
Einstellung gegentber Menschen

Ihre Bewerbung* richten Sie bitte unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an:

< bewerbung@LHUN.de

Alternativ per Post an
Lebenshilfe Unterer Niederrhein | Groiner Allee 10 | 46459 Rees

*Bewerbungsunterlagen werden nicht zurtickgesandt und nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet.



